DEPUIS 25 ANS,
AU SERVICE DE

ro[exia

FORMEZ VOS EQUIPES
POUR DONNER VIE
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membre du groupe  FORM’
IACTION

122 A Boulevard Emile Zola, 69600 Oullins-Pierre-Bénite
04 78 73 32 /76
contacteprojexia.tr
www.projexia.fr

Restons connectés | EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Qualiopi »

processus certifié

© toreven COMPETENCES TRANSVERSES

B B REPUBLIQUE FRANCAISE “'.
La Région
se mobilise
pourte
La certification qualité a été délivrée au titre de la formation  handicap

catégorie d’action suivante : ACTIONS DE

FORMATION RCS Saint-Etienne B 422 735 340.




Faites grandir durablement votre capital humain au service de vos performances

Nos expertises en formation
00
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Depuis plus de 25 ans, PROJEXIA s‘engage auprés des entreprises et des ;

organisations pour développer leur capital humain en formant plus de 3000
personnes par an.

Nous créons des parcours de formations pour :

EVOLUTION

e Faire monter nos apprenants en compétences tout au |ong de leur vie MANAGEMENT
orofessionnelle, et ainsi, contribuer & rendre l'entreprise plus performante PROFESSIONNELLE

e Les accompagner dans différentes étapes de leur parcours protessionnel : Devenir manager
réintégrer une entreprise, prendre un poste de manager, piloter son équipe e Onboarding Développer son leadership
en favorisant la performance et l'intelligence collective  Réonboarding Manager en transversal &

o Favoriser linclusion et |la diversité afin que chaque équipe évolue dans un e Mobilité § reconversion

: f : | & : J diffe en 'FO.CihtCltiOn
environnement proressionnel eépanouissant et respectueux ades dirrérences

Management
Intergénérationnel

orofessionnelles

Notre approche
00

o Des méthodes pédagogiques qui mettent 'apprenant au coeur du parcours

d’apprentissage
o Des modalités de formation qui s'adaptent & vos besoins

e Une équipe d'intervenants experts dans leur domaine, engagés et COMPE’TENCES INCLUSION, DlVERSlTE,
Pienveilants TRANSVERSES & HANDICAPS

e Un suivi qualitatit tout au long de la formation avec des évaluations et

bilans ré9U|ier5 Gestion du temps g du stress . Rég‘ementqtion hqndicqp &
e Un partenariat sur mesure pour s'assurer de |'alignement de nos formations Engagement professionnel statut ROTH

avec vos valeurs, votre culture d’entreprise et vos enjeux stratégiques & autonomie « Handicaps invisibles,

Communication interne sensibilisation & adaptation
Gagner en confiance en soi e Promotion de la diversité en

Pro leXia entreprise




