
OBJECTIF : 
Cette formation a pour finalité de comprendre les enjeux de l’onboarding pour la rétention et l’engagement, mettre en
place un processus structuré et efficace et adopter les bonnes pratiques pour une intégration fluide et motivante.

INTER / INTRA ENTREPRISES

INTÉGRER DURABLEMENT SES SALARIÉS
ONBOARDING

PUBLIC : 

COMPETENCES : 
Comprendre les enjeux de l’onboarding
Structurer un processus d’onboarding efficace
Favoriser l’engagement et l’adhésion culturelle
Utiliser des outils digitaux pour optimiser l’onboarding
Évaluer et améliorer continuellement le processus d’onboarding

ACCESSIBILITE : 
Conformément au principe d’égalité de traitement vis-à-vis des personnes en situation de handicap, établi par la loi
Handicap du 11 février 2005 et la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, nous
accueillons toute personne en situation handicap. 
Une accessibilité de tous nos locaux garantie.
L’accès physique aux locaux de formation.
Une information claire sur les modalités de formation adaptées au handicap des personnes.

Responsables RH, managers, chefs d’équipe, responsables de l’intégration

NATIONAL1 JOUR (7 H )
 5 - 12 

PARTICIPANTS PRESENTIEL



PARTIE THÉORIQUE 

Comprendre et structurer l’onboarding
Les enjeux de l’onboarding
Impact sur l’engagement, la productivité et la rétention
Bonnes et mauvaises pratiques d’intégration

PARTIE PRATIQUE 

Construire un parcours d’onboarding efficace
Les 3 phases clés : avant l’arrivée, le jour J, les 3-6 premiers mois
Les outils et supports pour accompagner les nouvelles recrues
Exercice : Élaboration d’un parcours type d’onboarding

Expérience collaborateur et engagement
Favoriser l’adhésion culturelle et l’intégration dans l’équipe
Rôle du manager et des pairs dans le processus
Animation : Jeu de rôle sur les premiers jours d’un nouvel arrivant

Digitaliser et optimiser l’onboarding
Outils digitaux (plateformes LMS, intranet, outils collaboratifs)
Bonnes pratiques pour automatiser certaines étapes sans déshumaniser

Plan d’action personnalisé
Créer ou améliorer son propre processus d’onboarding

PROGRAMME : 

1 590 € / groupe en intra - 795 € / personne en inter
(Financement par l’entreprise via son opérateur de compétences ou non

INTERVENANT :

TARIF : 

Coachs professionnels certifiés RNCP et ICF, niveau PCC

EVALUATION :
Autoévaluation au démarrage de la formation, évaluation des acquis en fin de formation 

INTÉGRER DURABLEMENT SES SALARIÉS
ONBOARDING

Pour plus de renseignements, contactez-nous : 
contact@projexia.fr

mailto:contact@projexia.fr

