
OBJECTIF : 

MOBILITE & RECONVERSION
PROFESSIONNELLES

PUBLIC : 

COMPETENCES : 
Comprendre les enjeux de la mobilité professionnelle et de la reconversion
Identifier les outils et dispositifs d’accompagnement à la reconversion
Savoir mettre en place un plan d’accompagnement efficace
Intégrer les bonnes pratiques pour faciliter la transition professionnelle

ACCESSIBILITE : 
Conformément au principe d’égalité de traitement vis-à-vis des personnes en situation de handicap, établi par la loi
Handicap du 11 février 2005 et la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, nous
accueillons toute personne en situation handicap. 
Une accessibilité de tous nos locaux garantie.
L’accès physique aux locaux de formation.
Une information claire sur les modalités de formation adaptées au handicap des personnes.

Tout public

Développer les compétences et les stratégies nécessaires pour réussir une transition professionnelle, en explorant les
opportunités de mobilité interne et externe ainsi que les démarches de reconversion afin de favoriser une évolution de
carrière réussie.

INTER / INTRA ENTREPRISES

NATIONAL1 JOUR (7 H )
 5 - 12 

PARTICIPANTS PRESENTIEL



PARTIE THÉORIQUE 

Comprendre et anticiper la mobilité professionnelle (définition et enjeux pour l’entreprise et les salariés, tendances
actuelles du marché du travail, dispositifs et outils de reconversion
Financements et accompagnements disponibles - CPF, PTP, bilan de compétences, VAE, Transition Pro

PARTIE PRATIQUE 

Identification des besoins et des motivations des salariés
Méthodes d’analyse des compétences et des aspirations professionnelles
Entretien professionnel et gestion des parcours internes
Mettre en place un accompagnement efficace
Stratégies et bonnes pratiques pour accompagner la transition
Élaboration d’un plan de mobilité interne et externe
Communication et accompagnement psychologique des salariés
Construire un plan d’accompagnement personnalisé

PROGRAMME : 

1 590 € / groupe en intra - 795 € / personne en inter
(Financement par l’entreprise via son opérateur de compétences ou non

INTERVENANT :

TARIF : 

Formateurs spécialistes de l’accompagnement aux changements en entreprises. Formés à la Méthode ACASI

EVALUATION :

Autoévaluation au démarrage de la formation, évaluation des acquis en fin de formation 

MOBILITE & RECONVERSION
PROFESSIONNELLES

Pour plus de renseignements, contactez-nous : 
contact@projexia.fr

mailto:contact@projexia.fr

