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HANDICAPS INVISIBLES, :
SENSIBILISATION & ADAPTATION Pro leX| a

O & g &

1JOUR (7H) PARTICIPANTS NATIONAL PRESENTIEL

OBJECTIF :

Cette formation a pour objectif de sensibiliser les participants aux réalités des handicaps invisibles en milieu
professionnel. Elle permet de mieux comprendre les besoins spécifiques des employés concernés et d'adopter des
stratégies d'accompagnement adaptées pour créer un environnement de travail inclusif et bienveillant.

PUBLIC : Tout public

COMPETENCES :

Identifier les différentes formes de handicap invisible et leurs impacts au travail.
Comprendre les enjeux psychologiques et sociaux liés aux handicaps invisibles.
Développer des compétences en communication adaptée pour favoriser l'inclusion.
Mettre en place des stratégies d'accompagnement et d’adaptation au sein de I'entreprise.

ACCESSIBILITE :

e Conformément au principe d'égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de handicap, établi par la loi
Handicap du 11 février 2005 et la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, nous
accueillons toute personne en situation handicap.

¢ Une accessibilité de tous nos locaux garantie.

e L'accés physique aux locaux de formation.

e Uneinformation claire sur les modalités de formation adaptées au handicap des personnes.
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HANDICAPS INVISIBLES, Pro lE)(ia

SENSIBILISATION & ADAPTATION

PROGRAMME :

PARTIE THEORIQUE

Comprendre le handicap invisible
o Définition et typologie des handicaps invisibles (troubles psychiques, maladies chroniques, troubles cognitifs, etc.).
o Lesimpacts du handicap invisible : effets sur la santé, la productivité, et les relations au travail.

Cadre légal et obligations de I'entreprise en matiere de handicap.

PARTIE PRATIQUE

e Communication adaptée : techniques de dialogue pour aborder le sujet du handicap.

e Aménagements raisonnables : mise en place de solutions adaptées aux besoins spécifiques des collaborateurs.
e Stratégies d'accompagnement : créer un environnement de travail inclusif et bienveillant.

e Atelier pratique : mise en situation et simulations de conversations difficiles.

e Etudes de cas : témoignages et situations vécues de collaborateurs en situation de handicap invisible.

INTERVENANT :

Formateurs spécialisés en gestion des ressources humaines, inclusion et diversité, ayant une expertise dans les
questions de handicap.

TARIF :

1590 €/ groupe en intra - 795 € / personne en inter
(Financement par I'entreprise via son opérateur de compétences ou non

EVALUATION :

Autoévaluation au démarrage de la formation, évaluation des acquis en fin de formation
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