
OBJECTIF : 

DEVELOPPER SON LEADERSHIP

PUBLIC : 

COMPETENCES : 
Comprendre les principes fondamentaux du leadership
Développer son charisme et son influence
Adopter les comportements d’un leader efficace
Savoir motiver et inspirer son équipe

ACCESSIBILITE : 
Conformément au principe d’égalité de traitement vis-à-vis des personnes en situation de handicap, établi par la loi
Handicap du 11 février 2005 et la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, nous
accueillons toute personne en situation handicap. 
Une accessibilité de tous nos locaux garantie.
L’accès physique aux locaux de formation.
Une information claire sur les modalités de formation adaptées au handicap des personnes.

Managers, cadres, chefs de projet, toute personne souhaitant renforcer son leadership

Renforcer ses compétences en leadership afin d'inspirer, motiver et mobiliser ses équipes avec assurance.

INTER / INTRA ENTREPRISES

NATIONAL1 JOUR (7 H )
 5 - 12 

PARTICIPANTS PRESENTIEL



PARTIE THÉORIQUE

Les fondamentaux du leadership
Différence entre management et leadership
Les styles de leadership et leur impact
Responsabilité et exemplarité du leader

PARTIE PRATIQUE

Comprendre et affirmer son leadership
Développer son charisme et sa posture de leader
Confiance en soi et affirmation de soi
Communication non verbale et influence
Savoir prendre des décisions et gérer les responsabilités
Prise de décision en contexte incertain
Inspirer et mobiliser son équipe 
Savoir motiver et fédérer un collectif
Techniques de motivation et reconnaissance
Gestion des résistances et des conflits
Développer une communication impactante
Écoute active et intelligence émotionnelle
Prise de parole en public et communication persuasive
Leadership en situation de crise
Atelier : construire et délivrer un message inspirant

PROGRAMME : 

1 800 € / groupe en intra - 850 € / personne en inter
(Financement par l’entreprise via son opérateur de compétences ou non

INTERVENANT :

TARIF : 

Formateurs - coachs certifiés RNCP et accrédités ICF recensant plus de 200 heures de coaching chacun

EVALUATION :
Autoévaluation au démarrage de la formation, évaluation des acquis en fin de formation 

DEVELOPPER SON LEADERSHIP

Pour plus de renseignements, contactez-nous : 
contact@projexia.fr

mailto:contact@projexia.fr

