DEVENIR MANAGER : MAITRISEZ LES
FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

e

1JOUR (7H) PARTICIPANTS NATIONAL PRESENTIEL

OBJECTIF :

Acquérir les compétences essentielles en leadership, communication et gestion d'équipe pour réussir dans un rdle de
manager et piloter efficacement la performance collective.

PUBLIC o salariés en évolution vers un poste de manager, nouveaux managers

COMPETENCES :

e Comprendre le rOle et les responsabilités du manager
e Développer les compétences clés du management

e Savoir animer et motiver une équipe

e Appréhender les outils de communication et de gestion

ACCESSIBILITE :

e Conformément au principe d'égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de handicap, établi par la loi
Handicap du 11 février 2005 et la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, nous
accueillons toute personne en situation handicap.

¢ Une accessibilité de tous nos locaux garantie.

e L'acces physique aux locaux de formation.

e Une information claire sur les modalités de formation adaptées au handicap des personnes.
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PARTIE THEORIQUE

e Les fondamentaux du management

e Comprendre le réle du manager - définition et posture du manager
e Les attentes des collaborateurs et de I'entreprise

e Les compétences clés du manager

e Leadership et prise de décision

PARTIE PRATIQUE

e Communication et écoute active

e QOrganiser et planifier son action

¢ Définition des objectifs et gestion des priorités

e Méthodes de gestion du temps et des taches

e Animer et motiver son équipe / Encadrer et motiver ses collaborateurs
e Techniques de motivation et reconnaissance

e Gestion des conflits et des situations difficiles

e Savoir déléguer efficacement / Identifier les taches a déléguer

e Suivi et accompagnement des collaborateurs

e Simulation d'un entretien managérial

Formateurs - coachs certifiés RNCP et accrédités ICF recensant plus de 200 heures de coaching chacun

1590 €/ groupe enintra - 795 € / personne en inter
(Financement par I'entreprise via son opérateur de compétences ou non

Autoévaluation au démarrage de la formation, évaluation des acquis en fin de formation
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