MANAGER EN TRANSVERSAL & EN
FACILITATION

O &

1JOUR (7H) PARTICIPANTS NATIONAL PRESENTIEL

OBJECTIF :

Développer les compétences nécessaires pour manager en transversal en s'appuyant sur les techniques de facilitation
afin de mobiliser les acteurs, encourager la collaboration

PUBLIC - Managers transversaux, chefs de projet, coordinateurs, toute personne en charge d'animer une équipe
sans lien hiérarchique

COMPETENCES :

Comprendre les spécificités du management transversal

Développer son influence et sa posture de facilitateur

Savoir mobiliser et fédérer une équipe sans autorité hiérarchique

Acquérir des techniques de facilitation pour animer efficacement des réunions et projets

ACCESSIBILITE :

e Conformément au principe d'égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de handicap, établi par la loi
Handicap du 11 février 2005 et la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, nous
accueillons toute personne en situation handicap.

¢ Une accessibilité de tous nos locaux garantie.

e L'acces physique aux locaux de formation.

e Une information claire sur les modalités de formation adaptées au handicap des personnes.
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PARTIE THEORIQUE

e Les fondamentaux du management transversal

¢ Définition et enjeux du management sans lien hiérarchique
e Posture et compétences clés du manager transversal

e |a facilitation au service du management transversal

e Roéle du facilitateur : écoute active et co-construction

PARTIE PRATIQUE

e Développer son leadership et son influence

e Construire une légitimité et asseoir sa crédibilité

e Gérer les résistances et les conflits sans autorité directe

e Mobiliser et fédérer une équipe transversale

e Techniques de motivation et engagement des collaborateurs
e Communication persuasive et gestion des parties prenantes
e Animer efficacement des réunions et groupes de travail

e Techniques d'animation collaborative

e Utiliser des outils de facilitation pour fluidifier les interactions
e Design thinking, brainstorming, icebreakers, outils numériques pour le travail collaboratif
e Mise en situation de facilitation d'une réunion collaborative

Formateurs - coachs certifiés RNCP et accrédités ICF recensant plus de 200 heures de coaching chacun

1 800 €/ groupe en intra - 850 € / personne en inter
(Financement par I'entreprise via son opérateur de compétences ou non

Autoévaluation au démarrage de la formation, évaluation des acquis en fin de formation Quoliopi»

processus certifié
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