
La boîte à outils 
du manager

Objectif général
• Doter les jeunes managers des outils essentiels pour exercer leur  
	 mission	avec	efficacité,	confiance	et	cohérence.	
• Cette formation combine apports fondamentaux et ateliers pratiques  
	 pour	ancrer	les	bons	réflexes	managériaux.

Compétences développées
•	 Maîtriser	les	outils	clés	de	la	communication	managériale
•	 Organiser,	piloter	et	suivre	l’activité	de	son	équipe
•	 Développer	l’autonomie,	la	motivation	et	la	cohésion	de	ses	
 collaborateurs

Nos programmes de formation sont résolument opérationnels et sont construits pour 
permettre	aux	participants	d’en	mettre	directement	les	acquis	en	action.	Sur	la	base	d’un	
échange	avec	nos	clients,	nous adaptons nos programmes	pour	qu’ils	répondent	aux	
mieux	aux	besoins	des	équipes	formées.	Projexia	est	fier	d’avoir	le	label H+ : toutes nos 
formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Managers	récemment	
nommés,	futurs	managers	

ou managers en prise 
de poste

Aucun	prérequis	nécessaire

Présentiel

Inter / Intra-entreprise

2	jours	(14	heures)



Informations & Inscriptions
Pour plus de renseignements, contactez-nous : 
contact@projexia.fr	-	04	78	73	32	76

Un organisme 
de formation 

du groupe

La boîte à outils 
du manager

Contenu de la formation

Après-midi
•	 Développer	une	communication	efficace	:	
 - Écoute active
	 -	Assertivité
	 -	Feedback.
• Atelier : 
 Jeux de rôle sur des situations courantes 
	 (annonce	de	consignes,	recadrage,	félicitations)

Matinée
•	 Clarifier	son	rôle	et	sa	posture	de	manager.
•	 Identifier	les	attentes	de	l’équipe	et	de	l’entreprise.
• Atelier : 
	 Découverte	de	son	style	managérial

Jour 1 - Comprendre son rôle et poser les bases de son management

Après-midi
•	 Gérer	les	tensions	et	conflits	:	outils	et	posture
•	 Animer	des	rituels	managériaux	efficaces	:
 - Briefs
	 -	Réunions
	 -	Points	individuels
• Atelier : 
	 Construction	de	sa	«	boîte	à	outils	»	personnalisée

Matinée
•	 Fixer	des	objectifs	clairs	et	motivants.
•	 Déléguer	avec	confiance	et	responsabiliser.
•	 Atelier	:	simulation	d’entretiens	de	pilotage.

Jour 2 - Mobiliser, piloter, accompagner son équipe

Modalités d’évaluation
Autoévaluation	en	entrée	et	en	fin	de	formation,	mises	en	situation	évaluées	avec	feedback	collectif	

Une attestation de réalisation est remise au participant en fin de formation.


