
Réussir l’onboarding
Intégrer durablement ses nouveaux collaborateurs

Objectif général
• Outiller les managers et RH pour structurer un parcours d’intégration  
	 efficace	et	durable.
•	 Favoriser	l’engagement,	la	fidélisation	et	la	montée	en	compétence	 
	 des	nouveaux	salariés	dès	leur	arrivée.

Compétences développées
•	 Concevoir	un	parcours	d’intégration	structuré	et	engageant.
•	 Mobiliser	les	équipes	autour	de	l’accueil	d’un	nouveau	collaborateur.
• Créer les conditions favorables à l’autonomie et à l’engagement du  
	 nouvel	arrivant.

Nos programmes de formation sont résolument opérationnels et sont construits pour 
permettre	aux	participants	d’en	mettre	directement	les	acquis	en	action.	Sur	la	base	d’un	
échange avec nos clients, nous adaptons nos programmes pour qu’ils répondent aux 
mieux	aux	besoins	des	équipes	formées.	Projexia	est	fier	d’avoir	le	label H+ : toutes nos 
formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.

Managers, responsables 
RH, encadrants de 

proximité, tuteurs ou toute 
personne en charge de 

l’accueil de nouveaux 
collaborateurs

Aucun prérequis nécessaire

Présentiel

Inter / Intra-entreprise

1	jour	(7	heures)



Réussir l’onboarding
Intégrer durablement ses nouveaux collaborateurs

Contenu de la formation
Après-midi 
Concevoir et animer un parcours 
engageant
•	 Formaliser	le	parcours	d’intégration	(check-list,	 
	 outils,	jalons).

•	 Accueillir	avec	efficacité	:	communication,	
	 posture	managériale,	écoute.

• Impliquer les collaborateurs dans le processus 
	 d’intégration.

• Créer	un	climat	de	confiance	et	d’apprentissage  
	 rapide.

• Cas pratiques : analyse d’expériences, 
 élaboration d’un mini-plan d’onboarding

Matinée 
Les fondamentaux d’un onboarding 
réussi
•	 Enjeux	de	l’intégration	:	fidélisation,	
 performance, culture d’entreprise

• Les étapes clés de l’onboarding : avant, 
 pendant, après l’arrivée

• Les erreurs à éviter et les facteurs clés de 
 succès

•	 Identifier	les	rôles	respectifs	:	RH,	manager,	
	 équipe,	tuteur.

Modalités d’évaluation
Autoévaluation	en	amont,	mises	en	situation,	validation	des	acquis	via	un	quiz	final

Une	attestation	de	réalisation	est	remise	au	participant	en	fin	de	formation.

Informations & Inscriptions
Pour plus de renseignements, contactez-nous : 
contact@projexia.fr	-	04	78	73	32	76

Un organisme 
de formation 

du groupe


