(dans vos locaux, dates a votre convenance)

Accompagnement en intra-entrerprise

OBJECTIF DE L’ACCOMPAGNEMENT

Accompagner les événements importants de la vie personnelle
d’un salarié (ex : une naissance, un retour aprés un long arrét,
déces brutal d’'un proche, accident de travail, longue maladie,
etc...) pour qu’il retrouve le bien-étre au travail

PUBLIC
Tout public

COMPETENCES DEVELOPPEES

« Travail sur la Qualité de Vie au Travail

« Prendre en considération les événements importants de la vie
des équipes

. Favoriser le bien-étre au travail, la fidélisation des équipes et
réduire le turn-over

ACCESSIBILITE

. Conformément au principe d’égalité de traitement vis-a-vis
des personnes en situation de handicap, établi par la loi
Handicap du 11 février 2005 et la loi du 5 septembre 2018
pour la liberté de choisir son avenir professionnel, nous
accueillons toute personne en situation handicap

« Une accessibilité de tous nos locaux garantie
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ORGANISATION DE
L’ACCOMPAGNEMENT

PREREQUIS

Aucun prérequis

DUREE
A déterminer selon le besoin

EFFECTIF

Accompagnement entre le salarié et notre coach
professionnel certifié

LIEUX D’INTERVENTION
Partout en France

ORGANISME DE DELIVRANCE
PROJEXIA

TARIF ET FINANCEMENT
A partir de 250€

INTERVENANT(S)

Coachs professionnels certifiés
RNCP et ICF, niveau PCC

IEDU
 FORM'
IACTION
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APPROCHE PEDAGOGIQUE

Accompagnement sous format coaching dont
I'objectif est de retrouver un espace de sécurité
et de bien-étre au travail aprés avoir connu une
période de bouleversement personnel. Echanges
strictement confidentiels

CONDITIONS D’EVALUATION

Autoévaluation des besoins ainsi
que des indicateurs de mesure qui
permettront de vérifier que
'accompagnement a apporter du
bien-étre au salarié, évaluation de
I'atteinte de ces indicateurs a la fin
de 'accompagnement



