h Formation en intra-entrerprise

(dans vos locaux, dates a votre convenance)

OBJECTIF DE LA FORMATION

Cette formation a pour finalité de permettre aux équipes de

comprendre ce qu’est le handicap et I'ensemble des champs dans
lequel il s’exprime, afin de mieux accueillir et vivre tous ensemble.

Son objectif sera également de sensibiliser les salariés aux
avantages personnels et professionnels que représente le statut
RQTH.

PUBLIC
Tout public

COMPETENCES DEVELOPPEES

Etre capable de définir ce qu’est le handicap visible / invisible
Connaitre et comprendre les différents types de handicap :
moteur, visuel, auditif, psychologique, mental ainsi que les
maladies invalidantes

Comprendre les conséquences de chaque type de handicap
et les attitudes conseillées

. Connaitre les obligations Iégales en matiére d’accueil et

d’insertion des publics en situation de handicap
Connaitre les avantages personnels et professionnels de la
Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé

. Comment obtenir le statut RQTH, le faire connaitre en

entreprise

ACCESSIBILITE

« Conformément au principe d’égalité de traitement vis-a-vis

des personnes en situation de handicap, établi par la loi
Handicap du 11 février 2005 et la loi du 5 septembre 2018
pour la liberté de choisir son avenir professionnel, nous
accueillons toute personne en situation handicap

« Une accessibilité de tous nos locaux garantie

Formateurs spécialiste Handicap et
Référents Handicap qui ont
accompagné plus de 800 personnes en
situation de handicap

L’accés physique aux locaux de formation
Une information claire sur les modalités de formation
adaptées au handicap des personnes

@ O

APPROCHE PEDAGOGIQUE

INTERVENANT(S)

Ludo pédagogie active en présentiel. Atelier sensoriel,
échanges, cas pratique et apport d’expertise
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Formation en inter-entrerprise
(dans un centre proche de chez vous)

ORGANISATION DE
L’ACCOMPANEMENT

PREREQUIS
Aucun prérequis

DUREE
7 heures (soit 1 jour)

EFFECTIF

Effectif minimum : 2 apprenants
Effectif maximum : 12 apprenants

LIEUX D’INTERVENTION

Partout en France en intra, Lyon, Oullins, St Etienne,
Rives de Gier, Belz, Paris 11éme, Rungis,
Boulogne en inter

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

ORGANISME DE DELIVRANCE
PROJEXIA

TARIF ET FINANCEMENT

1 590 €/groupe en intra - 795 €/ personne en inter
Financement par I'entreprise
via son opérateur de compétences ou non

ENGAGEMENT QUALITE PROJEXIA
Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

CONDITIONS D’EVALUATION

Autoévaluation au démarrage de la
formation, évaluation des acquis en fin
de formation

@ PROJEXIA .




PROGRAMME :

PARTIE THEORIQUE | 40%

Législation sur le Handicap

« Loi du 11 février 2005

. Statuts Invalidité, OETH, RQTH

. Principes de compensation et adaptation

. Obligations légales en matiére d’accueil et d’insertion du public en situation de handicap
Les différents types de handicaps

. Le handicap moteur

. Le handicap visuel

. Le handicap auditif

. Le handicap psychique

. Le handicap intellectuel

. Les maladies invalidantes

PARTIE PRATIQUE | 60%

Le handicap moteur
. Les manifestations, conséquences et attitudes conseillées
. Les adaptations et compensations possibles
Le handicap visuel
. Les manifestations, conséquences et attitudes conseillées
. Les adaptations et compensations possibles
Le handicap auditif
. Les manifestations, conséquences et attitudes conseillées
. Les adaptations et compensations possibles
Les maladies invalidantes
. Les différents types de maladies invalidantes
. Les manifestations et conséquences possibles ainsi que les attitudes conseillées
Le handicap mental / la déficience intellectuelle
. Les manifestations, conséquences et attitudes conseillées
. Les adaptations et compensations possibles
Le handicap psychique
. Les différents troubles psychiques possibles 'EggM.
. Les manifestations et conséquences possibles ainsi IACTION
qgue les attitudes conseillées



